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Componente 
Curricular: 



PROINTER I 2015/1 



Semestre de 
Vigencia: 



1 § serie => 2 Q Bimestre 201 5/1 



Disciplinas 
Norteadoras: 



Tecnicas de Negociagao; 
Comportamento Organizacional; 
Empreendedorismo; 

Etica e Relagoes Humanas no Trabalho; 
Desenvolvimento Pessoal e Profissional. 



Competencias / 
Habilidades 
Profissionais a 
serem 

desenvolvidas: 



Competencia profissional, de acordo com a Resolugao 
CNE/CP n Q 3/2002, pode ser compreendida como a 
capacidade pessoal de mobilidade e articulagao, a ser 
desenvolvida pelo discente, para colocar em pratica 
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que 
serao necessarios e relevantes para o eficaz e eficiente 
desempenho das atividades profissionais. 
Relativo as Habilidades: Lidar com modelos de gestao 
inovadores; Resolver situagoes com criatividade, 
flexibilidade e adaptagao diante de problemas e desafios 
organizacionais; Ordenar atividades e programas, de 
decidir entre alternativas e de identificar e dimensionar 
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riscos; Selecionar estrategias adequadas de agao, 
visando a atender interesses interpessoais e 
institucionais; Selecionar procedimentos que privilegiem 
formas de atuagao em prol de objetivos comuns. 


Foco obrigatorio 
do Projeto: 


Confecgao de um Piano de Negocios 


Referenda 
Bibliografica: 


Vide Manual de Elaboracao do Prointer - 
"Referencias". 


Instrumentos de 
Avaliacao: 


Relatorio Parcial: 

De 0,0 (zero) a 3,0 (tres) pontos - atribmdos pelo tutor a 
distancia. 

Relatorio Final: Cumprimento das atividades 
(Cronograma) + Relatorio Final. 

De 0,0 (zero) a 7,0 (sete) pontos - atribmdos pelo tutor 
a distancia. 


Sistema de 
Avaliacao: 


Maior ou igual a 7,00 (sete) = Suficiente 
Menor que 7,00 (sete) = Insuficiente 

Obs.: o (a) academico que reprovar devera realizar a 
disciplina novamente. 
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